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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE DNA. MARTA
BAZTARRICA LIZARBE COMO CONSEJERA DE LA SOCIEDAD, I NCLUIDA EN
EL PUNTO 5.3 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1.- INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de CONSTRUCCIONES Y MUAR DE
FERROCARRILES, S.A. (“CAF” o la “Sociedad”) estansiderando proponer la reeleccion
de Diia. Marta Baztarrica Lizarbe como Consejeraufiea de la Sociedad.

De conformidad con lo previsto en el apartado Gadétulo 529 decies del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”), yeérarticulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracion, la propuesta de nomhleatai o reeleccion de los miembros
del Consejo deéAdministracion que no tengan la condicion de indejentes deberd ir
precedida de un informe de la Comisién NtEmbramientos y Retribuciones. Asimismo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 529 ectpartado 1, de la LSC, y del articulo 38
de los Estatutos Sociales, es necesario un infpren@o de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones para la designacion del Secretwiconsejo de Administracion.

En la elaboracion de este informe se han tomadmesideracion las recomendaciones de la
Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de NombragsgnRetribuciones, publicada por la
CNMV con fecha 27 de febrero de 2019 (en adeldat&Guia Técnica”) y, en particular, las
relacionadas con el desempefio de la funcién derdastn de informar las propuestas para el
nombramiento, reeleccion y separacion de consejerasddependientes.

2.-OBJETO DEL INFORME

El presente informe da cumplimiento a la obligadiggal establecida en el apartado 6 del
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades det@lapien el articulo 15 del Reglamento
del Consejo de Administracién, sobre la reelecdémiembros del Consejo que no tengan
la condicion de independientes, asi como a la sil@videl articulo 529 octies, apartado 1,
de la misma ley, y del articulo 38 de los Estat®osiales, que exigen el previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones paralésignacion del Secretario del
Consejo de Administracion.

—ASPECT NSIDERADOS POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Ante el préximo vencimiento del cargo de Dfia. M@ttarrica Lizarbe, al cumplirse el
plazo de cuatro aflos de su nombramiento, en videldacuerdo de la Junta General
Ordinaria de 11 de junio de 2016, la Comision denN@mientos y Retribuciones emite el
presente informe, valorando favorablemente su ceiéle como Consejera Ejecutiva, por el



plazo estatutario de cuatro afios. Para ello hadonea consideracion, entre otros, los
siguientes factores:

Dia. Marta Baztarrica Lizarbe es Licenciada en Emoey en Ciencias Econdomicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia CorsilldCADE E-3) y posee un Master
Executive en Direccidn de Negocios, asi como vanosos de postgrado. Ha desarrollado su
carrera profesional en CAF y ocupa el cargo dedbira de la Asesoria Juridica del Grupo.
Su primer nombramiento como Consejera, con la odi@gle Ejecutiva, tuvo lugar el 22 de
enero de 2016, por cooptacion, siendo ratificado laaJunta General el 11 de junio del
mismo afo. Es Secretaria del Consejo de Adminisimade CAF y de sus Comisiones.

Siguiendo los criterios establecidos en la normaatigente y las mejores practicas de buen
gobierno contenidas en la Guia Técnica, el prodesevaluacion se ha basado en el analisis
previo de las necesidades del Consejo.

Asimismo, la Comision ha valorado la adecuacionladeandidata al perfil y cualidades
necesarios para el cargo de Consejera, asi comdorseidad en relacion con los requisitos en
materia de dedicacion e inexistencia de conflid@terés.

Concretamente, la Guia Técnica considera buengigard@pie en las propuestas de reeleccion
de Consejeros se tengan en cuenta los mismos dactpre para su primera eleccion v,

ademds, se valore el desempefio del consejero dushitiempo en que haya ejercicio el

cargo y su capacidad para continuar desempenasatidfactoriamente.

Como resultado de dicha valoracion, la Comisiéndrsstatado que la Sra. Baztarrica:

(1) Contintia cumpliendo los requisitos previsémglmente, asi como en el Reglamento
del Consejo de Administracion y en la Politica deebsidad y de Seleccion de
Consejeros de la Sociedad, para ser nombrada @omsed cuestion de los criterios
de diversidad se aborda con mayor concrecion apagtado siguiente.

(i) No ha incurrido ni incurre en causa de prohibiadimcompatibilidad legal alguna,
ni en ninguno de los supuestos en los que deba poneargo a disposicion del
Consejo, segun el articulo 18 del Reglamento dek€o de Administracion de la
Sociedad.

(i) Desde su nombramiento, ha desempefiado tanto & dar@onsejera como el de
Secretaria del Consejo de Administracion y de somni€iones satisfactoriamente,
con la dedicacion adecuada y compromiso con suidandgualmente tiene la
disponibilidad de tiempo y la capacidad requerigasa continuar cumpliendo con
sus obligaciones de forma igualmente satisfactoria.

(iv) Cuenta con las aptitudes y conocimientos necesgmas los candidatos a
consejeros. En particular, se destaca su formagiddica y empresarial, y su
prolongada experiencia profesional en CAF comoddira de la Asesoria Juridica,
lo que avala su conocimiento de la Sociedad y dtoamn técnica para el
desempeiio de sus funciones como Consejera y SecahConsejo.

(V) Siguen concurriendo en ella las condiciones legakstatutariamente previstas para
estar incluida en la categoria de Consejera Ejexuti

(vi) De acuerdo con la informacion facilitada por la didata, no se identifican
potenciales conflictos de interés que puedan afestgativamente a su capacidad
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para ejercer sus funciones de forma adecuada.

Los resultados del analisis llevado en relacion keononveniencia de su reeleccion en el
cargo se recogen, asimismo, en el acta de la sdsidam Comision en la que se ha debatido
esta cuestion.

Asimismo la candidata ha ratificado su conformidad las obligaciones propias del cargo de
Consejera asi como con las normas y politicas 8edadad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 Reglamento del Registro Mercantil, se
hace constar que, de ser aprobada, la reelecci@ideMarta Baztarrica como Consejera
conllevara su continuidad como Secretaria del Gorde Administracion, sin necesidad de
nueva eleccion y sin perjuicio de la facultad deocacion que respecto de dicho cargo
corresponde al 6rgano de administracion.

4.- CUMPLIMIENTO DE L RITERIOS Y L BJETIVOS D E DIVERSIDAD
ENILA COMPOSICION DEL NSEJO DE ADMINISTRACION

Tal y como esta previsto en la Politica de Divexdiy de Seleccion de Consejeros de la
Sociedad, asi como en la Guia Técnica ya mencipeada valoracion de la reeleccion de la

candidata, la Comision ha partido del andlisis de hecesidades del Consejo de

Administracion y de la Sociedad, con el objeto @aeofecer la diversidad de conocimientos,

experiencias y género entre los miembros del Congeayantizando la inexistencia de sesgos
implicitos que puedan suponer discriminacién padtmade edad, género, discapacidad, o de
cualquier otra condicién de indole personal.

A esta fecha el Consejo estd compuesto por dosefgpas ejecutivos, seis independientes,
uno dominical y un Consejero con la calificacién ‘@ero externo”. Su formacion y
experiencia es diversa. Existe igualmente divedsdiaedades y de género, con tres mujeres
Consejeras. La consecuencia de ello es un Consefaldhinistracion equilibrado, con una
cualificacion y experiencia profesional elevad@esda con las necesidades del negocio, y
con diversidad de conocimientos, edad y género.

De acuerdo con lo expuesto, esta Comision consglerda continuidad de la Sra. Baztarrica
como Consejera contribuira a afianzar la diversigladuilibrio en la composicién actual del
Consejo de Administracion, con la aportacion deoconientos juridicos y experiencia en
ambitos de gobierno corporativo y dempliance que el Consejo considera valiosos. Se
destaca, adicionalmente, que su permanencia perragnservar la presencia de una mujer
entre los miembros ejecutivos del Consejo, en lawalas mejores practicas en materia de
Gobierno Corporativo consistentes en fomentar lasgucia de altas directivas en las
sociedades cotizadas.

- NCLUSIONE DE LA MISION DE NOMBRAMIENT Y
RETRIBUCIONES

A la vista de todo lo anterior, la Comision consadgistificada e informa favorablemente la
reeleccion de Dfia. Marta Baztarrica Lizarbe comms@gera Ejecutiva y Secretaria del
Consejo de Administracién, por el plazo estatutad® cuatro afios, refrendando la
correspondiente propuesta del Consejo de Admigistia

En Beasain, a 6 de mayo de 2020.



